Beskrivelse af trivselsarbejdet

| skoledelen har vi et stort gnske om at bidrage aktivt til elevernes trivsel samt forebygge

mistrivsel. Trivslen understgttes bl.a. gennem et teet samarbejde;
mellem skole og hjem, med skolens interne og eksterne samarbejdspartnere, i

klasseteamene og mellem indskolingsleererne og SFOen, hvor man i feellesskab igangsastter

og felger op pa peedagogiske indsatser for klassen eller enkelte elever.

Trivselsvejledere

Skolen har desuden to uddannede trivselsvejledere, der bl.a. har taget uddannelsen BeCool, som
udspringer af Cool Kids-uddannelsen. Disse to fagpersoner involveres i det daglige ved behov, men
derudover gennemfgrer de en raekke trivselsforlgb efter en fast struktur, som kan ses herunder.
Indsatsen er sarligt malrettet perioden omkring skolestart samt udskolingen og involverer bade

forzeldre, elever og lzrere.

Hvornar | Beskrivelse af trivselsvejledernes indsats
0.kl./ Introduktion til skolens trivselstilgang samt drgftelse af indholdet i
aug. trivselsdokumentet pa det fgrste foraeldremgde.
1.-4.kl. Udfyldelse af et ”jeg er bange for — skema”. Vejlederen kommer ud i
klasserne, og der arbejdes med skemaet. Forinden har bgrnene
udfyldt det hjemme med deres forzeldre
6.kl./ Officiel hilsen til foreeldre vedrgrende skolens trivselstilgang samt
efterdr orientering om trivselsforlgbet i 6. og 7.kl.
6.kl./ Elevintroduktion til trivselsvejlederrollen samt praesentation af
efterar vaerktgjer til at handtere udfordringer.
Opstartsmgdets indhold:
Funktionsbeskrivelse
Diskussion om, hvad det vil sige at trives og mistrives.
Introduktion til vaerktgjer som f.eks. “fglelsesbarometer”,
“vennecirkel”...
Som afslutning udarbejdes en “trivselsplakat” med elevernes idéer til,
hvordan man kan skabe et godt klassemiljg.
6.kl./ Introduktion / fokus pa samarbejde, feellesskab og kommunikation.
efterar Aktivitet: Teambuilding.
6.kl./ Fokus pa konflikthandtering. Aktivitet: Rollespil om
forar konflikthandtering.
7.kl Trivsel og sociale medier
7.kl./ Fokus pa selvvaerd og selvtillid. Aktivitet: Workshops om positiv
efterdr selvopfattelse.
7.kl./ Fokus pa fremtidsdrgmme og mal. Aktivitet: Vision Boards.
forar




Digital trivsel

Flertallet af det paedagogiske personale i bgrnehaven, SFOen og skolen er i Ipbet af 2025 blevet
certificeret som vejledere i digital sundhed. Gennem uddannelsen opnas en viden om, hvordan
digitale teknologier kan bruges konstruktivt, og hvordan og hvornar de kan stgtte leering, trivsel og
gode relationer.

| skoledelen afvikles desuden faste forlgb i samarbejde med SSP med fokus pa digital dannelse.
Det sker pa 2., 4. og 7. klassetrin. Forlgbene er bade malrettet elever og foraeldre.

Trivselsmalinger

Vi anvender det digitale trivselsvaerktgj klassetrivsel.dk til maling af elevernes trivsel. Det ggr vi
minimum en gang om aret. Det sker i Igbet af efteraret.

| vinterhalvaret/foraret screener klasseteamet elevgruppen og vurderer, om der er behov for at
igangsaette forebyggende trivselsforlgb el.lign.

Klasseteamet fglger og drgfter naturligvis klassetrivslen Ipbende og anvender ved behov bade
spgrgeskemaer malrettet eleverne og klasseteamet og/eller elev- og foraeldresamtaler.

@vrige trivselsaktiviteter

Pa skolen har vi en reekke forskellige traditioner i lgbet af aret, som pa forskellige mader
styrker elevernes feellesskab og trivsel. Som eksempel kan naevnes:

0.-3.kl: SFOen afvikler Igbende klasseaktiviteter med henblik pa at styrke klassefzellesskabet.
Skolefest for 0.-4.kl.,

Motionslgb for 0.-4. kl.

Halloween-lgb for 5.-9.kl.,

Dggn-hockey for 7.-9.kL.,

Trivselsdag med hgvdingebold 6.-8.kl.

Paskefrokost for alle skolens elever, hvor to klasser spiser sammen.

Hgstfest med feellesspisning og dans for alle skolens elever.

Emneuger, hvor eleverne blandes pa tveers af klassetrin.



