Bilag til Sct. Albani Skoles vedtagt

Vedtaegt for den private institution Sct. Albani Skole og Musikalsk
Bernehave

§1.

Institutionens navn

Stk. 1. Institutions navn er Sct. Albani Skole og Musikalsk Bernehave, Remersvej 61-63, 5200 Odense V.,
cvr. nr. 58601519,

Institutionen har hjemsted i Odense Kommune,

Institutionen er selvejende og drives som privat institution, med et foraldrerad bestdende af et foraidrefler-
tal.

§ 2.
Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19 —20 og §§ 36 — 40, eller
tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bern indtil skolestart efter lovgivningen.

§ 3.
Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og rammer, jf. § 2

— i samarbejde med foreldre og bern at skabe rammer, der fremmer bernenes udvikling, trivsel, leering og
dannelse.

Institutionens mal er gennem leg, bevaegelse, spil og sang at give bernene mulighed for musikalske oplevel-
ser, at fole gleede, udvikle selvvaerd, sociale kompetencer, dannelse og generelt inddrage lereplanstemaerne.

Vi betragter alle barn som unikke med hver deres personlighed og kompetencer. Vi ser dem som ligeveerdi-
ge medspillere, som har ret til at blive anerkendt for dem de er.

I Sct. Albani Skole og Musikalsk Bernehave er vores mal at alle barn:

e Fir de bedste forudsatninger for at udvikle sig, trives, indga i sociale relationer med bern og voksne
samt mede hverdagen med glede og gapamod.

o Fér fremmet deres nysgerrighed og bliver styrket i deres initiativer.

e Bliver en del af et inkluderende lzringsmiljo og betydningsfulde deltagere i udviklende fllesskaber,
bade ude og inde. Vi ensker at alle bern og familier ma fole sig verdsatte og anerkendte.

¢ Familier, trods kultur, religion, livsstil, m.m. ma fele sig velkomne hos os.
Far gleede/udvikling/selvvaerd gennem (bl.a.) musikken.

o Fér et godt og trygt grundlag til deres videre livsbane, hvor de kan blive kompetente og aktive med-
borgere.
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Personalets mél og ambitioner ‘i
e Personalet tilbyder en professionel tilgang til alle barn. Vi har desuden mulighed for tvaerprofessio-
nelt samarbejde ude fra og inddrager altid foreldrene. Vi finder det vigtigt at agere, inden udfordrin-
gen bliver for stor.
o Viarbejder med forebyggelse og med tidlig indsats.
e Vi sgger hele tiden udvikling, vaere gode rollemodeller, blive klogere, gore det bedste.
e Vi sgger hele tiden at gore det bedre.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud ma udelukkende anvendes til for-
maélet.

§ 4.
Institutionens ledelse
Stk. Institutionens gverste ledelse er skolens bestyrelse. Institutionen har dertil et valgt foreldrerad med
formel heringsret og beslutningskompetence svarende til foreldrebestyrelser ved selvejende institutioner jf.
dagtilbudslovens § 14 stk. 6 samt efter dagtilbudslovens § 15.

§5.
Forzeldreradets ssmmenszetning
Stk. 1 Forzldreradet bestar af i alt 4 medlemmer, der sammensattes siledes:

4  medlemmer velges af og blandt foreldre til bern indskrevet i institutionen.

§ 6.

Valg til forzeldrerad
Stk. 1. Valg til foreldrerad sker ved at siddende formand, i samarbejde med institutionens leder, skriftlig
indkalder til foreldremede med valg til foraeldrerddet. Modet skal finde sted senest udgangen af april méned.
Indkaldelse sker ved mail samt ved opslag i bernehaven, med mindst 2 ugers varsel.

Ved madet bruges nedenstdende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetazllere

4, Valg af medlemmer og suppleanter iht. vedtegterne

Efter madet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og den afgaende formand. |
referatet indskrives endvidere det fulde navn pa de valgte medlemmer og suppleanter, ligesom der nedskrives
hvilke medlemmer der forsatter i foraldrerddet.

Pa foreeldremedet redeger det siddende foreeldrerad for arbejdet i &ret der er gaet, ligesom institutionens le-
der orienterer om institutionens arbejde. Begge dele til foreeldrenes orientering. |

Stk. 2. De forzldrevalgte medlemmer valges for en 2-arig periode. Valgt er de personer der opnar flest |
stemmer.

For samtlige valg galder, at valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

Stk. 3. Der kan veelges indtil 2 suppleanter, som indtrader i radet, hvis de under stk. 1. n@vnte medlemmer,
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pd grund af sygdom eller bortrejse far langerevarende forfald i mere end 2 méneder eller helt udtraeder af
hvervet. I sidst naevnte tilfelde indtreeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opnér valg til radet. Rekkefolgen sker iht. stemmetal.
Forazldrerepresentanter i rddet udtreeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer, ligesom
valg af suppleanter bortfalder fra den dato barnets tilknytning til institutionen opherer.

Suppleanter vaelges for et &r ad gangen og indtraeder i foraldreradet i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foraeldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra forfaldet er
bestyrelsen bekendt, atholdes forzldremede med suppleringsvalg til foraldrerddet. Det nyvalgte mediem
indtreeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. 1 lige ar vaelges 2 forzldrereprasentanter og i ulige ar vaelges 2 foreldrereprasentanter. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget.

§7.

Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Forzldre med forazldremyndighed over et eller flere born i institutionen er valgbare og har valgret
vedrerende foreldrereprasentanter i foreldreradet. Ved afstemningen kan hver forelder med valgret afgive
en stemme. Der kan ikke tilleegges det enkelte barn mere end 2 stemmer. Der vil i s@rlige situationer kunne
tillegges andre end foreldremyndighedsindehaverne valgbarhed og valgret, eksempelvis veerger Dette krae-
ver dog forudgaende godkendelse af foreldreradet.
Der kan ikke stemmes via fuldmagt eller brevstemme.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreldrereprasentanter.

Stk. 3. Valg til foreldreradet sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest stem-
mer. [ tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er valgt til hvervet,
finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4. Alle tvivlsspergsmal angdende valget, herunder indsigelser vedrerende selve valghandlingen og
spergsmal om valgbarhed mv., afgores af en valgbestyrelse, bestdende af foreldreradets formand og institu-
tionslederen med formanden som formand. I tilfelde af uenighed er formandens stemme

udslagsgivende.

§8.
Forzldreradets konstituering

Stk. 1 Forzldreradet konstituerer sig selv med en formand og en n@stformand. Endringer kan ske i valgpe-
rioden.

§9.
Forzldreradets arbejde
Stk. 1. Forzldreradet afholder mindst 4 meder arligt (et i hvert kvartal), hvoraf mindst de tre skal vare pa
institutionen.
Stk. 2. Foreldreradet er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Mederne indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af naestformanden.

Hvis formanden trods henstilling fra mindst 2 medlemmer ikke indkalder til mode, kan 3 medlemmer ind-
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kalde til mede med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til mgde sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen med indkaldelsen
fremsendes dagsorden for madet med angivelse af de sager der er til behandling. Det tilstrebes at ordinaere
meder fastleegges for en 12 méneders periode. Det tilstraebes at meder afholdes pa samme ugedag, hvis der er
stemning for dét i bestyrelsen.

Stk. 5. Forzldreradet udever sin virksomhed i sine moder og afgerelser treeffes, medmindre andet er bestemt
i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, men kun ved personligt fremmede.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

Lederansattelser,
ansettelser i almindelighed,
institutionens formue,
ejendomsforhold

treeffes af skolens bestyrelse.

Stk. 7. Over forhandlinger og trufne beslutninger fores enten en protokol, der underskrives af de i madet
deltagende medlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles samtlige medlemmer senest 14
dage efter madet, og godkendes pé det efterfolgende mede. Ethvert medlem, sdvel som institutionens leder,
kan forlange at fa sarstandpunkter eller mindretalsopfattelser fort til referat.

Med sin underskrift bekrefter de deltagende medlemmer madets atholdelse og at referatet er i overensstem-
melse med, det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Forzldreradet fastsatter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig. Forret-
ningsordenen er en pracisering af radets arbejdsform og den fastleegger blandt andet omfanget af eventuel
delegering af opgaver, samt udvalgs kompetencer.

Stk. 9. Det pahviler radet at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende medlemmer, samt institutionens
ledelse ved deres indtreden i radet, hhv. inden stillings tiltreeden, er gjort bekendt med indholdet af instituti-
onens vedtegt, forretningsorden, gvrige i institutionen gaeldende retningslinjer, samt andre regler mv. der ma
veere fastsat af foreldreradet selv.

§ 10.

Ovrige deltagere i forzeldreradets meder
Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i meder som ridets sekreteer / sagsbehandler uden stemmeret. En re-
prasentant udpeget af skolens bestyrelse deltager ligeledes i maderne.

Stk. 2. Foreldreradet beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mederne.
Stk. 3. Forzldreradet kan uagtet stk. 1., nar helt sarlige forhold taler for det, beslutte at institutionens ledelse

enten ikke skal deltage i et mede eller skal forlade meadet midlertidigt under behandlingen af ét eller flere
dagsordenspunkter.

§ 11.
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Tavshedspligt
Stk. 1. Medlemmer af foreldrerddet er omfattet af forvaltningslovens og straffelovens regler om tavsheds-
pligt. Tavshedspligten bestar fortsat efter hvervets opher.

Skolens bestyrelse er forpligtet til skriftligt at orientere nye medlemmer af foraldreradet om denne tavsheds-
pligt og modtage kvittering for medlemmets modtagelse af denne orientering, eventuelt ved dateret pateg-
ning pa et print af denne vedtzgtsside. '

§ 12.

Forzldreradet kompetence
Stk. 1. Forzldreradet péser, at institutionens administrative og ekonomiske anliggender varetages under

hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid galder for institutionens ledelse og
drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der rekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, krever
bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Beslutning vedrerende institutionens egenkapital og formueforhold kreever tilslutning fra af skolens
bestyrelsesmedlemmer.

§13

Optagelseskriterier
Stk. 1. Institutionen er tilgaengelig for alle bern.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten dog under hensyntagen til at seskende har
fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Seskende til nuvarende eller tidligere bern i institutionen har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til barnegruppens sammensetning f.eks. alder.

§ 14
Udmeldelse / opsigelse af barn

Stk. 1. Udmeldelse af et barn skal forega skriftligt med et varsel pa to maneder til den 1. i en méned.

Stk. 2. Forzldreradet kan opsige et barn hvis foraldrebetalingen ikke er indbetalt inden 8 dage efter beta-
lingsfristens udleb og institutionen efterfolgende har rykket 2 gange skriftligt for betalingen. Der skal mini-
mum vare tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger, for opsigelse med en uges varsel kan finde sted.

Stk. 3. Forzldreradet kan opsige et barn, hvis foreldrene modarbejder institutionens formal og arbejde i en
sddan grad, at det pavirker institutionens psykiske arbejdsmilje. Opsigelse kan forst finde sted, efter at insti-
tutionsledelsen har segt at genetablere gode samarbejdsrelationer.

Opsigelse vil i givet fald ske skriftligt med 28 dages varsel til den 1. i en maned

§ 15.
Forzeldrebetaling
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Stk.1. Skolens bestyrelse fastlegger foreldrebetalingens storrelse.

Stk. 2. Safremt der optages bern i institutionen, der ikke er berettiget til plads i kommunalt dagtilbud, hvor-
ved kommunen ikke yder tilskud, kan skolens bestyrelsen fastsatte oget sarskilt foraldrebetaling svarende
til det kommunale tilskud pr. barn.

Stk. 3. Regler om nedsttelse eller bortfald af foreldrebetalingen samt regler om sgskenderabat, er ogsa |
galdende for privatinstitutionen. Det pahviler lederen af privatinstitutionen at gere foraldrene bekendt med |
reglerne om nedsattelse eller bortfald af foreeldrebetalingen.

Stk. 4. Privatinstitutionen varetager selv opkravning af foreldrebetalingen. Skolens bestyrelse kan velge at
udlicitere opkravningen.

§ 16.
Abningstider

Stk. 1. Institutionen har &bent alle hverdage. Skolens bestyrelse fastsatter den daglige abningstid inden for

en ugentlig dbningstid, der som minimum svarer til beregningsgrundlaget for sterrelsen af det kommunale
tilskud.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3.Skolens bestyrelse kan beslutte yderligere lukkedage. Muligheden for lukkedage fritager ikke institu-
tionen for pasningsforpligtigelser i forhold til de bern, der er indmeldt i institutionen.

§17.

Ansattelser og afskedigelser

Stk. 1. Skolens bestyrelse er everste ansettelsesmyndighed og ansatter og afskediger derfor institutionens perso-
nale, herunder institutionens leder. Institutionens foraldrer&d har herings- og taleret i forbindelse med ansattelse
og afskedigelse af institutionens leder.

Stk. 2. Ansattelser og afskedigelser, herunder ansattelse og afskedigelse af leder, krever tilslutning i sko-
lens bestyrelse.

Stk. 3. Skolens bestyrelse kan, efter naermere skriftlig indgéet aftale herom, i et vist omfang delegere anset-
telseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

§ 18.
Forpligtelse

Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kraeves underskrift af formanden for skolens
bestyrelse i forening med dennes nastformand eller skolens leder. I tilfeelde af formandens forfald kan naest-
formanden som skolens leder tegne institutionen.

§ 19.
Heseftelse



Bilag til Sct. Albani Skoles vedtaegt

Stk. 1. Institutionen hefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens gealds-
forpligtelser.

Stk. 2. Forzldreradets medlemmer samt skolens bestyrelse hefter ikke for institutions forpligtelser, men er
ansvarlig for dispositioner i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Skolens bestyrelse kan give institutionens leder prokura for s vidt angér dispositioner vedrerende
institutionens daglige drift.

Bestyrelsen kan beslutte, at lederen, formand, og/eller institutionens regnskabsferer kan rade over dankort og

netbank til Institutionens bank/giro konti hver for sig.
Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsatning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede bestyrelse.

§ 20.

Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedleggelse af institutionen, eller dens opher som selvejende institution krever be-
sluttes af skolens bestyrelse.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse tilgir dens egenkapital/formue Sct. Albani Skole

§ 21.
Andring af vedtaegter

Stk. 1. Andringer af vedtegterne kreever godkendelse af skolens bestyrelse samt tilslutning fra foraldrera-
et.

Stk. 2. Odense kommune skal godkende vedtagtseendringer, hvad angar bernehusets formal.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 26/7 2019.

Vedtegterne traeder i kraft pr. den dato institutionen overgar til drift som privat dagtilbud.

Vedtegterne erstatter vedtegter af 27/3 2007 samt 18/1 1994,

Dato: 26/8 2019

Underskrift af:
Forzldrerddets medlemmer samt skolens bestyrelses medlemmer.



